1.6dz, dn. 27 wrzesnia 2024 r.

Oswiadczenie

W zwigzku z opublikowanym 19 wrzesnia br. w "Dzienniku F.o6dzkim" artykutem pt.:
"Mobbing, nepotyzm i prywatny folwark dyrektora". Co si¢ dzieje w Muzeum Dzieci Polskich?
a takze publikacjg w ,,Expressie [lustrowanym” i audycja wyemitowang 24 wrzesnia br. w
Radiu £.6dz jestem zobowigzany odnie$¢ sie do zarzutdw, jakie skierowane zostaly pod adresem
mojej osoby.

Postawione mi zarzuty, do ktérych za moment szczegotowo si¢ odniose, sg nieprawdziwe. Sa
oparte na nieprawdziwych albo niepeilnych przestankach. Zaprositem Panstwa po to, by
wyczerpujgco odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Jesli uwazacie Panstwo, ze trzeba co$
wyjasni¢, prosze pyta¢. Odpowiem. Domysly nie prowadzg bowiem do ustalenia prawdy.

1. Zarzut dotyczacy stosowania mobbingu wobec pracownikow.

Zarzut stosowania mobbingu jest zniestawiajacy. Trzeba bedzie albo za jego postawienie
przeprosié¢ albo udowodni¢ go w sadzie. Mobbing nie jest zwrotem publicystycznym. Jest
twierdzeniem o konkretnym zachowaniu. W calo$ci zaprzeczam takiemu twierdzeniu.

Z pelna odpowiedzialnoscia podkreslam, ze nigdy nikogo nie drgczylem, nikogo nie
zastraszalem, nikomu nie ublizylem. Nie jestem w stanie wyobrazi¢ sobie co mogto
powodowac osoba, ktora skierowata wobec mnie takie oskarzenia. Zawsze zwracalem si¢ do
pracownikow z szacunkiem. Staram si¢ za kazdym razem docenia¢ ich sukcesy i
zaangazowanie, chwali¢ za postepy. Jezeli pojawialy si¢ réznice zdan wypracowywalisSmy
konsensus. Jednoczesnie bronilem dobrego imienia instytucji przed pomystami i realizacjami,
ktore mogly wzbudza¢ kontrowersje lub byly niedopracowane warsztatowo. Uczulalem na
specyfike pracy w instytucji, ktéra na co dzien mierzy si¢ z tak trudnym tematem martyrologii
dzieci.

Zniestawiajacy jest takze zarzut rzekomego przyczynienia si¢ do pogorszenia czyjego$ stanu
zdrowia albo rzekomego popadni¢cia w chorobg ktoregokolwiek z pracownikow MDP.
Niedopuszczalne jest rozpowszechnianie takich twierdzen, ktore nie znajdujg zadnych podstaw
w faktach. Niesprawiedliwy i bolesny jest dla mnie zarzut rzekomego spowodowania
uszczerbku na zdrowiu kilku pracownikow. Niektérzy z nich informowali mnie o swoich
problemach zdrowotnych, z ktérymi borykaja si¢ zanim jeszcze podjeli prace w Muzeum.

Odkad powstato Muzeum nie zwolnilem Zadnego pracownika. Jeden z pracownikéw rok temu
zrezygnowal z pracy z Muzeum na wlasng prosbe, gdyz podjal zatrudnienie w innej instytucji
panstwowej. Jako powdd odejscia podat trudng emocjonalnie problematyke martyrologii dzieci
z jaka musial zmierzy¢ si¢ podczas kwerend. Jednej z os6b kilkanascie dni temu przedtuzylem
UMOWE O prace.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa 15 maja br. wdrozylem w Muzeum procedurg
antymobbingowsa. Pracownicy wybrali sposrod siebie osobe zaufania. Kazdy z pracownikow
ma mozliwo$¢é zglaszania wszelkich zachowan noszacych znamiona mobbingu. Nadmieniam,
ze do chwili obecnej zadne zgtoszenie nie wplynelo.



Co tydzien organizowane sg w Muzeum spotkania wszystkich pracownikéw z dyrektorem, na
ktérych omawiane sg sprawy biezace. Nigdy podczas tych spotkan a takze podczas spotkan
indywidualnych pracownicy nie zglaszali uwag dotyczacych mojej osoby, co wiecej
podkreslali, ze ,,pracuje si¢ im bardzo dobrze”.

2. Zarzut nepotyzmu.

Nikt z moich krewnych nie zajmuje w Muzeum zadnego stanowiska (pracownika,
wspotpracownika, eksperta itp.). Moja zona nigdy nie pobierata od Muzeum wynagrodzenia 1
nie czerpata od tej instytucji tez zadnych korzysci materialnych.

Historycy Muzeum od dwoch lat pracujg nad publikacjg o zatodze obozu na Przemystowe;.
Nadmieniam, Zze zgodnie ze statutem Muzeum do zakresu dzialania dyrektora nalezy
nadzér nad redakcja publikacji muzealnych (zalgczam strong statutu Muzeum).
Opracowanie naukowej wersji tej ksigzki powierzytem dwom historykom Muzeum.

Poszukujac Zrodta finansowania wystgpitem z wnioskiem do jednej z fundacji. Wniosek zostat
rozpatrzony pozytywnie. Muzeum otrzymato dofinansowanie publikacji naukowej pod
warunkiem, ze $rodki zostang wykorzystane do konca biezacego roku. Wtasnie po to, by nie
zaprzepasci¢ wielomiesigcznej pracy nad tekstem poprositem inne osoby, rzeczywiscie takze
moja zone, ktdra jest dr historii o wspotprace. Celem bylo wydanie publikacji. W mojej ocenie
rzetelno§¢ wymagata, by ujawni¢ wérdéd grona wspolautorow takze jej udzial w powstanie
pracy. Podkres$lam zarazem, Ze byta to wspdlpraca catkowicie nieodptatna. Celem i priorytetem
bylo wydanie waznej publikacji. Bylo to wazniejsze niz wzgledy osobiste, zwigzane z
ujawnieniem wkladu tworczego w jej powstanie.

Wobec przytoczonych powyzej argumentdw, jako bezpodstawny uwazam zarzut ,,dopisania”
mojej zony do grona wspotautorow. Nadmieniam, ze w efekcie pracy tworczej mojej zony
objetosé tekstu zwigkszyta sie o jeden arkusz wydawniczy. Z punktu widzenia formalnego moja
zona pozostaje wiec wspotautorka ksigzki, jednakze czuj¢ si¢ w obowiagzku uszanowac jej wole,
by nie umieszczaé jej nazwiska w publikacji.

3. Zarzut ,,wykorzystania publicznych pieni¢dzy do wlasnych celow”.

Nie wykorzystuje samochodu stuzbowego niezgodnie z przepisami. Nie ,,woz¢ mojej rodziny
za publiczne pienigdze”. Ksiggowos$¢ pobiera czg¢$¢ mojego miesigcznego wynagrodzenia na
poczet ryczaltu za uzytkowanie samochodu stuzbowego w celach prywatnych. Wigc mam
prawo wykorzystywaé auto m.in. do dojazdu do domu, na zakupy, odbierania dzieci ze szkot,
wizyty u lekarza.

W dniach 30 sierpnia — 2 wrzesnia odbylem wyjazd stuzbowy zwigzany z obchodami
organizowanymi m. in. przez Europejskie Centrum Solidarnosci (zalaczam agende
wydarzenia). Pobyt w ECS zostal potwierdzony na delegacji stuzbowej. W podrozy
towarzyszyta mi zona.

Podréz zostata wczesniej skonsultowana z ksiggowoscig. W celu zminimalizowania kosztow
pobytu w Gdafisku wynajety zostal dwupokojowy lokal z aneksem kuchennym w centrum
miasta. Sprawe¢ zwrotu kosztow pobytu mojej zony miata nastgpi¢ po wystawieniu przez
wlasciciela lokalu dwoéch faktur z rownym podziatem ogolnych kosztéw. Caltkowity koszt po
stronie Muzeum w zwigzku z moim pobytem w Gdansku wyniost 1250 zt (w tym: 3 noclegi,
pelne wyzywienie, optata klimatyczna). SprawdziliSmy, ze w przypadku wynajecia pokoju



hotelowego w centrum miasta koszt bytby wigkszy. W trakcie pobytu otrzymalem wiadomos¢
od wiasciciela lokalu, ze niestety nie moze wystawi¢ dwoch faktur na tg samg kwote (jedng na
Muzeum, drugg na mojg zong), gdyz rezerwacja obejmowata nieparzystg ilos¢ dob hotelowych
(zalgczam korespondencje z wtascicielem mieszkania). Po konsultacji telefonicznej z ksiggowa
otrzymatem informacje, ze Muzeum zaptaci calg kwote w wysokosci 2500 zt a nastegpnie
zostanie wystawiona na moje nazwisko nota obcigzeniowa z kwotg do przelewu na konto
Muzeum. Note odebralem z ksiggowosci 9 wrzesnia tuz po tym, jak na adres mailowy Muzeum
wplyneta faktura (zalgczam note obcigzeniowa). Przelew na konto Muzeum kwoty 1250 zi
zostat dokonany z konta bankowego mojej zony.

Pragne nadmieni¢, ze udzial zony w podrézy i jej pobyt w Gdansku uwarunkowany byt moja
sytuacjg zdrowotna, ktorej szczegdtow nie cheg podawaé do wiadomosci publiczne;.

4. Pozostate zarzuty:

a. Dementuje¢, ze ksiggowa muzeum jest mojg kolezankg ze studiéw. Nie studiowalem
matematyki.

b. Nie rozumiem zarzutu dotyczgcego zatrudnienia bytej dziennikarski TV Trwam. Czy mam
rozumie¢, ze w Srodowisku dziennikarzy dokonuje si¢ segregacji dziennikarzy, co prowadzi w
konsekwencji do ich dyskryminacji. Nie widz¢ powodu, dla ktorego zatrudnienie dziennikarza
z jakiejkolwiek redakcji miatoby przynosi¢ ujme¢ Muzeum albo jego dyrektorowi.

c. Nic mi nie wiadomo, by w kamienicy przy Piotrkowskiej 90 w Lodzi miescito si¢ biuro
bylego RPD Mikotaja Pawlaka. Przez pewien czas znajdowal si¢ tu punkt wsparcia
psychologicznego dla rodzin ukrainskich. Wspotpraca Muzeum z RPD wynikata z zapiséw
statutowych Muzeum (zalgczam stron¢ statutu Muzeum). Pan Rzecznik pojawial sie w
Muzeum sporadycznie przy okazji wickszych wydarzen. Kontakty Pana Pawlaka z Muzeum
ustaly w momencie zakonczenia jego dziatalnosci na stanowisku RPD.

Naruszenie dobrego imienia jest czesto narzedziem do tego, by zrealizowac inny cel. Nie o
mnie tutaj chodzi. Zamyst jest szerszy i chodzi - w mojej ocenie - o doprowadzenie do zmian
instytucjonalnych tj. takich jak likwidacja niewygodnej instytucji, przejecie jej majatku
potaczone z podwazeniem podstaw, takze ideowych, jej istnienia. O taki wiasnie skutek chodzi.
Istnieje bowiem projekt wchionigcia MDP przez MTN. Trzeba zdawac sobie sprawe z tego, ze
polaczenie tych instytucji bedzie prowadzilo do marginalizacji, a w efekcie zapomnienia lub
przemilczenia tej straszliwej zbrodni, jakiej nazistowskie Niemcy dokonaly na polskich
dzieciach.

Omawiane przeze mnie wydarzenia wpisuja si¢ w ciag zdarzen, ktére w ostatnim czasie
szczegolnie dotkliwie uderzajg w autorytet Muzeum oraz sg de facto zamachem na dorobek
intelektualny i materialny instytucji. Ot6z 5 lipca br. na wyjazdowym posiedzeniu Komisji
Kultury Rady Miejskiej w Lodzi, ktére odbylo si¢ w Muzeum Tradycji Niepodlegtosciowych
w Lodzi (MTN), przy ul. Zgierskiej 147, w czesci poswigconej dyskusji radni w obecnos$ci
dyrektora MTN i pelnomocnika Prezydent Miasta L.odzi podj¢li stanowisko na rzecz potaczenia
MTN z Muzeum Dzieci Polskich — ofiar totalitaryzmu. Na to posiedzenie nie zostalem
zaproszony. Moje prosby o spotkanie i wyjasnienie sprawy, ktore kierowatem do



Przewodniczacej Komisji Kultury pozostaty bez odzewu. Nastgpnie wladze Miasta Lodzi
skierowaly wniosek w sprawie potaczenia dwoch instytucji do Ministra Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego. W odpowiedzi na ten wniosek Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
nie podzielito koncepcji polgczenia muzedw ,uznajgc martyrologi¢ dzieci polskich oraz
dbalo$¢ o pamie¢ najmiodszych polskich ofiar nazistowskiej machiny $mierci za temat
zaslugujacy na osobne, wyraziste upamigtnienie (...)”.

19 wrzesénia br. do sekretariatu Muzeum wplynat mail z pytaniami od dziennikarza ,,Dziennika
Lédzkiego”. Do potudnia skontaktowatem si¢ z dziennikarzem osobiscie i poinformowatem,
ze jeszcze tego samego dnia udziele odpowiedzi. Przed godzing 15:00 wykonalem ponownie
telefon do dziennikarza w sprawie udzielenia dodatkowych wyjasnien, jednak nie odebral on
juz telefonu i nie odzwonit do mnie.

Tuz po ukazaniu si¢ rzeczonego artykutu w ,,Dzienniku £.6dzkim” na dzien 23 wrzesnia br.
zapowiedzial swojg wizyte w Muzeum Pan Poset Krzysztof Pigtkowski. Celem spotkania miata
by¢ rozmowa z dyrektorem Muzeum, zapoznanie si¢ z dzialalnoscig instytucji, w tym z
wystawg multimedialng. Tego dnia rano sekretarka Muzeum poinformowala asystentk¢ Pana
Posta, ze w zwigzku z chorobg dyrektora prosi o ustalenie innego terminu wizyty. Pan Posel nie
wyrazit zgody na przesuniecie terminu i przybyl do Muzeum wraz ze swojg asystentka. Po
obejrzeniu wystawy i zapoznaniu si¢ ze zbiorami Pan Posel postanowit zorganizowa¢ spotkanie
z pracownikami instytucji. Szczegoélnie bulwersuje fakt, ze podczas rozmowy z pracownikami
Pan Pigtkowski wypowiadal swoje negatywne opinie na temat dyrektora Muzeum. Kilka
indywidualnych rozméw pracownikéw z Panem Postem miato charakter ,.tajny” i odbylo si¢
,,za zamknietymi drzwiami” (notatk¢ ze spotkania zataczam do o$wiadczenia).

W nawigzaniu do opisanej sytuacji, ktéra w sposob szczegdlny dotkneta mnie i moja rodzing
podjgtem kroki w celu skierowania sprawy na drogg postepowania sadowego w zwigzku z
naruszeniem przez ,,Dziennik £.6dzki” i ,,Express llustrowany” débr osobistych moich 1 mojej
zony.

Ireneusz Piotr Maj

Muzeum Dzieci Polskich
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